Sihtasutus Vorumaa Arenduskeskus
PROJEKTIJUHI
tooillesannete Kirjeldus

1. ULDSATTED

1. Tookoht: projektijuht

2. To6o6koha asukoht: Jiri 12, Voru

3. Vahetu juht: ettevotluse suunajuht
4. Asendaja: ettevotluse suunajuht

Projektijuht juhindub oma t66s Eesti Vabariigi digusaktidest, Sihtasutus Vorumaa Arenduskeskus
(edaspidi Sihtasutus) pohikirjast, tookorraldusreeglitest, kéesolevast todiilesannete kirjeldusest,
juhatuse litkkme korraldustest ning muudest Sihtasutuse tookorraldust reguleerivatest
dokumentidest

2. TOOKOHA EESMARK
Projektijuhi todkoha eesmérgiks on VOru maakonna ja piitkonna ettevotjate toetamine
jatkusuutlike lahenduste, toodete ja teenuste kasutuselevotuks rohepddrdeks.

3. TOOULESANDED

Projektijuhi tooiilesanded:

3.1. Projektide planeerimine, korraldamine ja juhtimine;

3.2. Projektide arendamine, sh téoiilesannete planeerimine ja jaotamine, ressursside
planeerimine, meeskonna ja partnerite kommunikatsiooni korraldamine, tulemuste
hindamine;

3.3. Projektiga seotud todde ning teenuste ostude korraldamine;

3.4. Projektidokumentatsiooni korraldamine, aruannete koostamine;

3.5. Toovaldkonda puudutava informatsiooni haldamine ja levitamine;

3.6. Muude talle otsese juhi poolt antud iihekordsete tookoha olemusest ja organisatsiooni

eesmérkidest tulenevate iilesannete tditmine.

4. TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

Projektijuhi tookohal té6tamise eeldusteks on:

4.1. Haridus: korgharidus;

4.2. Tookogemus:  valdkondlik tookogemus;

4.3. Isikuomadused: iseseisvus ja algatusvoime, viga hea suhtlemisoskus, selge
enesevaljendusoskus, kohusetunne, tépsus ja korrektsus, otsustus- ja

vastutusvoime;
4.4. Keeleoskus: eesti keele oskus korgtasemel, inglise keele oskus heal tasemel;
4.5. Arvutioskus: teksti- ja tabelitootlusprogrammide kasutamise oskus,

dokumendihaldussiisteemi kasutamise oskus.

5. OIGUSED
Projektijuhil on digus:



5.1. saada tooiilesannete kirjeldusega pandud tookohustuste tditmiseks vajalikke toovahendeid,
abi, informatsiooni, selgitusi;

5.2. saada to6ks vajalikku tdiendkoolitust ja arenguvdimalusi;

5.3. teha vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks, todiilesannete kirjeldusest
tulenevate lilesannete tditmiseks;

5.4. votta vastu otsuseid oma padevuse piires;

5.5. kasutada t6osoitudeks todautot.

6. VASTUTUS

Projektijuht vastutab:

6.1. digusaktidest, sihtasutuse pohikirjast ja tooiilesannete kirjeldusest tulenevalt temale pandud
toolilesannete diguspdrase, tdpse, nduetekohase ja digeaegse tditmise eest;

6.2. t60 tottu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;

6.3. muu teabe (sh paroolid, koodid) hoidmise, dokumentide juurdepdisupiirangutest
kinnipidamise eest;

6.4. tema kisutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest;

6.5.tema piddevuse piires véljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade Jigsuse ja
adekvaatsuse eest;

6.6. tookohustuste tditmiseks tema késutusse antud vara séddstliku ja sihipirase kasutamise ning
sdilimise eest;

6.7. Sihtasutuse hea maine eest tema vahendatud kontaktides.

Kiesolevaga Kkinnitan, et olen tutvunud tooiillesannete Kkirjeldusega ning jiargin selles
ettenihtud noudeid.

Terje Moisto, (allkirjastatud digitaalselt), vastavalt digitaalallkirja kuupdevale

nimi, allkiri, kuupdev



