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Sihtasutus Vorumaa Arenduskeskus
KULTUURISPETSIALIST
Tooiilesannete kirjeldus

ULDSATTED

Tookoht: kultuurispetsialist
To66koha asukoht: Jiri 12, Voru
Vahetu juht: heaolu suunajuht
Asendaja: haridusspetsialist
Asendab: haridusspetsialist
TOOKOHA EESMARK

Kultuurikoost6o elluviimine Vru maakonnas ning VOru maakonna kultuuriloolise eripéra ja
identiteedi sdilitamise tagamine ning arendamine.
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TOOULESANDED

Maakonna kultuurikoosto6 planeerimine ja elluviimine, sh maakonna kultuuriasutuste
ning -organisatsioonide, kohalike omavalitsuste ja loovisikute kaasamine
kultuurivaldkonna arengusse, nende koost66 korraldamine ja koordineerimine;
maakonna kultuurisituatsiooni analiiiisimine, valdkondliku arengu kavandamine ja
eestvedamine;

maakonna arengustrateegia ning teiste maakonna voi regiooni arengueeldusi loovate
kultuurivaldkonna kavade viljatootamisel, tdiustamisel ja elluviimisel osalemine;
valdkondlike projektide ja rahastustaotluste ettevalmistamine ja elluviimine;

koostdo korraldamine kohaliku omavalitsuse {liksuste, erinevate kultuuriasutuste ning -
organisatsioonide, koolide ja teiste institutsioonidega;

kohalike omavalitsuste ja nende allasutuste, koolide ja teiste institutsioonide ndustamine
kultuurivaldkonda kuuluvates kiisimustes;

maakonna kultuuritdotajate tdiendkoolituse vajaduse véljaselgitamine ja infopdevade
ning koolituste korraldamine;

maakonna kultuuriteabe kogumise korraldamine, analiiisimine, vahendamine ja
levitamine;

maakonna ja kohaliku identiteedi teadvustamisele ning kultuuriloolise eripéra
sdilitamisele kaasa aitamine ja teiste maakondlike kultuuriprojektide korraldamisel
osalemine;

maakonna laulu- ja tantsupidude ning tunnustusiirituste korraldamine;

regiooni kultuuritirituste korraldamises osalemine;

Bernard Kangro kirjandusauhinna véljaandmise korraldamine;

iileriigiliste laulu- ja tantsupidude maakondliku komisjoni t66 korraldamine;

maakonna kultuurialase tihistegevuse koordineerimine ja korraldamine;

iileriigiliste kultuuriprojektide koordineerimine maakonnas;

rahvusvaheliste kultuurikontaktide loomine ja vahendamine;

tegevusvaldkonda puudutava teabe avaldamiseks pressiteadete, kodulehe uudiste ja
sotsiaalmeedia  postituste  koostamine vOi  koostamisel osalemine, koostod
meediaviljaannetega teabe avaldamiseks;

valdkonnaspetsiifiliste infolistide ajakohasuse tagamine ning infolistide haldamine;
arenduskeskuse veebilehel oma valdkonda puudutava teabe ajakohasuse tagamine;
muude arenduskeskuse eesmirkide saavutamiseks vajalike iihekordsete iilesannete
tditmine vastavalt vahetu juhi voi juhatuse liikme korraldustele voi omal initsiatiivil.



4. TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED
Eeldused tootamiseks kultuurispetsialistina:
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haridus: korgharidus voi keskeriharidus;

tookogemus:  soovitavalt vihemalt 2-aastane eelnev tookogemus kultuuri valdkonnas;
projektitaotluste koostamise ja projektide juhtimise kogemus

isikuomadused: iseseisvus ja algatusvdime, viga hea suhtlemisoskus, kohusetundlikkus,
korrektsus, abivalmidus, meeskonnatddoskus;

keeleoskus: eesti keele oskus korgtasemel, inglise ja/voi vene keele oskus
kesktasemel erialase sonavara valdamisega;

arvutioskus:  véga hea teksti- ja tabelitootlusprogrammide kasutamise oskus,
dokumendihaldussiisteemi administreerimise oskus

OIGUSED

Kultuurispetsialistil on digus:
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saada toolilesannete kirjeldusega pandud tookohustuste tditmiseks vajalikke
toovahendeid abi, informatsiooni, selgitusi;

saada to0ks vajalikku tdiendkoolitust ja arenguvoimalusi;

teha vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks, toGiilesannete
kirjeldusest tulenevate iilesannete tditmiseks;

votta vastu otsuseid oma padevuse piires;

kasutada t60soitudeks todautot.

VASTUTUS

Kultuurispetsialist vastutab:
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Oigusaktidest, Sihtasutuse pohikirjast ja todiilesannete kirjeldusest tulenevalt temale
pandud todiilesannete digusparase, tipse, nduetekohase ja digeaegse tditmise eest;
to0 tottu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;

muu teabe (sh paroolid, koodid) hoidmise, dokumentide juurdepdisupiirangutest
kinnipidamise eest;

tema kisutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise
eest;

tema padevuse piires viljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade digsuse ja
adekvaatsuse eest;

toOkohustuste tditmiseks tema késutusse antud vara sééstliku ja sihiparase kasutamise
ning sdilimise eest;

sihtasutuse hea maine eest tema vahendatud kontaktides.

Kaiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud toodiilesannete Kkirjeldusega ning jirgin selles ettenéhtud
néudeid.

Kristi Vals, (allkirjastatud digitaalselt), vastavalt digitaalallkirja kuupdevale

nimi, allkiri, kuupdev



