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Sihtasutus Vorumaa Arenduskeskus
noorte ettevotlikkuse konsultandi
tooiilesannete Kirjeldus

ULDSATTED

To66koht: noorte ettevotlikkuse konsultant
Tookoha asukoht: Voru linn

Vahetu juht: ettevotluse suunajuht

Asendaja: ettevotluskonsultant

Asendab: ettevotluskonsultant
TOOKOHA EESMARK

Ettevotete ettevotluskeskkonna parendamisele, uute ettevotete loomisele ja olemasolevate
ettevotete arengule kaasa aitamine, sh ettevotjate teavitamine, koolituste korraldamine, noorte
ettevotlikkust toetavate tegevuste koordineerimine, maakonna ettevotluskeskkonda ja noorte
ettevotlikkuse tdusu toetavate arendusprojektide algatamine ja lébiviimine.
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4.

TOOULESANDED

Ettevotlusteadlikkuse programmi (EVTP) ja Piirkondlikud algatused toohdive ja
ettevotlikkuse edendamiseks (PATEE) programmi Voru maakonna noorte
ettevotlikkuse valdkonna tegevuste elluviimine ja toetamine.

noorte ja Opilaste ettevotlikkust ning ettevotlust toetavate tegevuste maakondlik
koordineerimine, arendus- ja koostooprojektide algatamine, ettevalmistamine ja
elluviimine voi nende ettevalmistamisel ja elluviimisel osalemine;

programmi Ettevotlik Kool maakondlik koordineerimine ja tegevuste korraldamine;
kohalike omavalitsuste ndustamine valdkonda puudutavates kiisimustes;

alustavate ja voimalike tulevaste ettevditjate ettevotlusteadlikkuse tostmise toetamine,
koolitusvajaduse viljaselgitamine, teabepdevade ja koolituste korraldamine ning
teabematerjalide valmistamine;

oma tddvaldkonna tegevuskavade ja aruannete koostamine;

arenduskeskuse info- ja turunduskanalites oma todvaldkonna info ajakohasena
hoidmine, teabe avaldamiseks pressiteadete, kodulehe uudiste ja sotsiaalmeedia
postituste koostamine v0i koostamisel osalemine, koostod meediaviljaannetega teabe
avaldamiseks;

Muude arenduskeskuse eesmirkide saavutamiseks vajalike iihekordsete iilesannete
tditmine vastavalt otsese juhi korraldustele voi omal initsiatiivil.

TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

Eeldused tootamiseks noorte ettevotlikkuse konsultandina:
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haridus: korgharidus soovitavalt majanduse vai avaliku halduse valdkonnas,
pohjalikud teadmised ettevotlusvaldkonnast ja Euroopa Liidu
struktuurifondidest

tookogemus:  eelnev tookogemus ettevotlusprojektidega voi ettevotjana;

isikuomadused: iseseisvus ja algatusvdoime, viga hea suhtlemisoskus, kohusetundlikus,
korrektsus, abivalmidus, hea stressitaluvus, meeskonnatoooskus

keeleoskus: eesti keele oskus korgtasemel, inglise ja/vai vene keele oskus
kesktasemel erialase sonavara valdamisega;



4.5.

5.

arvutioskus:  védga hea teksti- ja tabelitootlusprogrammide kasutamise oskus

OIGUSED

Noorte ettevotlikkuse konsultandil on digus:

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

6.

saada arenduskeskuse tOGtajatelt todiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni,
dokumente ning selgitusi;

anda infot oma tookoha péadevuse piires;

teha ettepanekuid ja anda soovitusi vahetule juhile oma todvaldkonnas t66 paremaks
korraldamiseks, probleemide lahendamiseks ja tulemuslikkuse tdstmiseks;

osaleda tooalasel tdiendkoolitusel;

saada oma tooks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi
nende kasutamisel vastavalt arenduskeskuse rahalistele voimalustele;

kasutada vajadusel t60sditudeks tooandja autot.

VASTUTUS

Noorte ettevotlikkuse konsultant vastutab:
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6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

tookohustuste tdpse, nduetekohase ja Oigeaegse tditmise ning ndutava tulemuse
saavutamise eest;

tO0 tottu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;

oma piadevuse piires véljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade Oigsuse ja
adekvaatsuse eest;

tema késutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise
eest;

tookohustuste tditmiseks tema kisutusse antud vara sééstliku ja sihipdrase kasutamise
eest;

organisatsiooni hea maine eest tema vahendatud kontaktis.

Kaiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud toodiilesannete Kirjeldusega ning jirgin selles ettenihtud
noudeid.

nimi, allkiri, kuupdev



