Sihtasutuse Vorumaa Arenduskeskus
Heaolu arendusnounik
Tooiilesannete Kirjeldus

1. ULDSATTED

Tookoht: heaolu arendusndunik
Tookoha asukoht: ~ Voru maakond
Vahetu juht: tegevjuht

Asendaja: heaolu spetsialist
Asendab: heaolu spetsialist

2. TOOKOHA EESMARK
Tervist, heaolu ja turvalisust toetava elukeskkonna kujundamise koordineerimine maakonnas.

3.
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3.2

3.3.

3.4.
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3.8.

3.9.
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TOOULESANDED

Maakonna arengustrateegia heaolu valdkonna koostamise ja elluviimise
koordineerimine;

arenduskeskuse heaolu valdkonna tegevusplaanide koostamine ja nende elluviimise
korraldamine;

maakonna heaolu valdkonna olukorra ja arendusvajaduste analiilisimine,
arendustegevuste kavandamine, algatamine, partnerite kaasamine ja lisavahendite
leidmine;

maakondlike ja rahvusvaheliste arendusprojektide planeerimine ja elluviimise
korraldamine (sh rahastustaotluste koostamine, vajadusel projektide juhtimine ning
aruandlus);

valdkonna toimimiseks vajalike vOrgustike loomine, arendamine ja vorgustike to0
korraldamine;

valdkonna arengut toetavate kommunikatsiooni tegevuste kavandamine ja elluviimine;
kohalike omavalitsuste ja teiste osapoolte ndustamine valdkondlike tegevuste
analiiisimisel, kavandamisel ja elluviimisel (sh valdkonna kajastamisel kohaliku
omavalitsuse arengukavas jt plaanides ja kohaliku vdrgustikutdo arendamisel).

oma pidevuse piires kohalike omavalitsuste ja nende asutuste ndustamine
arendusvaldkonda kuuluvates kiisimustes;

Voru maakonna huvide eest seismine viljaspool maakonda, sealjuures osalemine
valdkondlikel piirkondlikel, riiklikel, ja rahvusvahelistel kohtumistel, aruteludes,
tooriihmades jms;

muude arenduskeskuse eesmirkide saavutamiseks vajalike iihekordsete iilesannete
tditmine vastavalt juhatuse litkme ja tegevjuhi korraldustele voi omal initsiatiivil

4. TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED
Eeldused tootamiseks heaolu arendusndunikuna:

4.1.
4.2.

haridus: kdrgharidus;

tookogemus: soovitavalt vihemalt 2-aastane eelnev tookogemus arendus-rahvatervise
vOi siseturvalisuse valdkonnas; tookoha tegevusvaldkonnas voi avalikus sektoris,
projektitod kogemus, to0ks vajalike digusaktide tundmine ja nende kasutamise oskus,
majandusalased teadmised, sh turumajanduse iildpohimotete, majandustegevuse ja
eelarve kujundamise pohimdtete tundmine;



4.3. isikuomadused: loovus, iseseisvus ja algatusvOoime, vdga hea suhtlemisoskus,
kohusetundlikus, korrektsus, abivalmidus, hea stressitaluvus, meeskonnatédoskus,
oskus planeerida tooprotsesse, sh oskus korraldada koostodd avalike huvide elluviimisel

4.4. keeleoskus: eesti keele oskus korgtasemel, vihemalt ithe vdorkeele oskus erialase
sOnavara valdamisega;

4.5. arvutioskus: viga hea teksti- ja tabelitootlusprogrammide kasutamise oskus.

5. OIGUSED

Heaolu arendusndunikul on digus:

5.1.  saada arenduskeskuse tootajatelt todiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni,
dokumente ning selgitusi;

5.2. anda infot oma t66koha padevuse piires;

5.3. teha ettepanekuid ja anda soovitusi vahetule juhile oma to6valdkonnas t66 paremaks
korraldamiseks, probleemide lahendamiseks ja tulemuslikkuse tostmiseks;

5.4. osaleda tooalasel tdiendkoolitusel;

5.5. saada oma t60ks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi
nende kasutamisel vastavalt arenduskeskuse rahalistele voimalustele;

5.6.  kasutada vajadusel ametisditudeks ametiautot.

6. VASTUTUS

Heaolu arendusndunik vastutab:

6.1. tookohustuste tipse, nduetekohase ja Oigeaegse tditmise ning ndutava tulemuse
saavutamise eest;

6.2. 00 tottu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;

6.3. oma piddevuse piires viljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade digsuse ja
adekvaatsuse eest;

6.4. tema kidsutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise
eest;

6.5. tookohustuste tditmiseks tema kdsutusse antud vara sdéstliku ja sihipdrase kasutamise
eest;

6.6.  organisatsiooni hea maine eest tema vahendatud kontaktis.

Kéesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning jéirgin selles etteniihtud néudeid.

nimi, allkiri, kuupdev



