V6ru maakonna arengustrateegia 2035+ teemariihmade juhtide koosolek 23. mai 2018
Koht: Juri 12 Il korruse seminariruum

Algus: kell 8:15

Lopp: kell 9:45

Osalejad: Tiit Toots, Aigi Young, Katrin Volman, Kadri Kangro, Kadri Moppel, Tiia Allas, Eveli Kuklane,
Kaido Palu, Aivar Nigol

Arutelu teemad:

1. Kokkuvotte 16.05.2018 V6ru maakonna arengustrateegia 2035+ teemariihmade Uritusest
2. Edasiste tegevuste ja kuupdevade kokkuleppimine

Teemariihmade tagasiside
Maine

Aigi Young: Sisulist t66d saime teha (ihe tunni. Miinuseks see, et osad té6riihma lilkkmed pidid
lahkuma enne koosoleku I16ppu. Kokkuvéttes oli kogunenud t66riihm vaga positiivne seltskond.
Osadel teemarihma liikkmetel on n6 kodust dra kdimise kogemus. Saime |abi arutatud ja lahti
motestatud maineteema. Jargmiseks koosolekuks planeerime aega 3 h.

Majandus

Eveli Kuklane: Teemariihmas arutlesime tegurite (ile, mis mdjutavad inimeste valikuid. Voru
maakonnas on vajalik tehniline infrastruktuur olemas. Valikute puhul on kiisimus pigem maines.
Todeti, et ,Hadbumine” ei ole ainult halb.

Maakonna arengu kolm alustala: inimene, keskkond, eripara.
Visiooni 16pliku sdnastuseni teemariihmas veel ei jdudnud.
Jargmiseks kokkusaamiseks planeerime 3 h.

Tiit Toots: Mainet loovad uudistekanalid. Kui tuleb uudis , Teed ldbimatud®, siis tuleks kohe juurde
toota positiivne uudis. Saame ise luua positiivse sdnumi maakonnast. Tahtis on meediaplaan.

Rahvatervis ja heaolu

Kadri Kangro: Uritus ldks korda. Uhise aruteluga jdudsime valdkonna juurp&hjusteni. S&nastasime
valdkonna visiooni: ,Voérumaalaste kirg elu vastu kogu oma elukaare valtel“.

Oluline, et ei tekiks dpitud abitust ning ei tekiks Glemaarast ,aitamise slisteemi”.
JOudsime ka eesmarkide aruteluni:
1. Seotus kohaliku identiteediga (jarjepidevus)

Tahtis on pdlvkondade vaheline sidusus. Vaidlesime seto ja voro kultuuri tle. Kuidas tekitada
inimestes kuuluvuse tunnet, et ara hoida naiteks kuritegevust.



2.“Mahe” Vorumaa

Vahenemine ei ole iseenesest halb. Igale inimesele on voimalus eneseteostuseks- ,,mahe pollumaa“
kaudses maottes (mahe ja tervislik).

Haridusslisteem- peaks toetama eripara.

Voimalused- maa kui ressurssi vaartustamine.

Eveli Kuklane: Majanduse teemariihma puhul teemad kattusid- tdstatus hoolimise teema. Inimene ja
eneseteostuse vajadus. MGte inimese toomisest arengustrateegia keskmesse meeldis majanduse
teemariihmale.

Noored lahevad dra- lahendusena tugevamate juurte kasvatamine ei ole see paris dige. Tahtis on
polvkondade sidusus.

Meie vajadused- meie turg (teemariihmas pakutud tiks mote).

Mahe ja maa- p6llumajanduse lisavaartuse kasvatamine, ressursi vaarindamine.

Kadri Kangro- hakatoni ndide noorte ja vanemate sidususest: ,,Sina kdpla, mina teen digiasju” .
Eveli Kuklane: Raha, inimesed, 6nn. Milles kasvada tahame?! Ruumi teema- mida naudime.

Visiooni marksonad voiksid olla- kirglikus, teostumine, hea partnerlus, innovatsioon, vaartused.

Kultuur ja eripédra

Kadri Moppel: Teemariihmas toimus teema lahtimdtestamine.
Arutelu teemad:

Setomaa ja Vana-V6romaa kultuuriruumi sailitamine
Loodus- 2035+ puhas 6hk ja loodus inimesele
Teemalritused ja teemapargid

Sojavagi

Erinevate kultuuriliikide piirkonda toomine

Noored- Mida noored tahavad 2035+

Noorte suurem kaasatus

Seto ja Voro vaartused

O NV A WNR

Mis on muutunud maakonnas viimase 25 a jooksul? M&&dikud, tulemuste mootmine, vaheetapid. Et
noored pusiksid on vaja uut ldahenemist, mitte ainult vana kultuuri. Noorte kaasamiseks on sobilikud
teised meetodid. Noored ja seeniorid?

Eesmarkide arutelu:

e Maakera on immargune. Vorumaa ei ole daremaa. Oleme Euroopale lahemal kui Tallinn.
e Multikultuursus.

e Inimestele tuleb pakkuda palju kultuuriliike.

e Inimesi toovad kokku siindmused (Eelarvamusfestival jne).



e Uhisprojektid- hea koostétkogemus naabritega. Meie kogukonnad on iile piiri.
e Vajalik tugev maakondlik keskus.

Kestlik kogukond

Katrin Volman: Teemariihm positiivne, sarnased ideed.

Toorihma liikkmetel kerkis kiisimus: ,, Kas teemariihma liikmete selline valik on validatiivne?!“
Maine on arengustrateegia puhul horisontaalne teema.

Arutelu teemad:

e  Mis on kogukonna mdiste- kas kiila, maakond v&i huvipdhine.
e Noored ja vanad ei ole kogukond, on sihtgrupid.

o Kogukond on huvi- ja teemapdhine.

e Kuuluvuse ja sidususe teema.

e Head kogukonnad, ei ole head kogukonnad.

Visiooni ei jbudnud sdnastada.
Eesmargid:

e Piirkondlik eripdra, erimajanduspiirkond, vaikesed kiilad, palju maad

e Teadmiste pohine toostus, intelligentsus

e Parandi ja kultuuri sailitamine- Kultuurilist omapara tuleb hoida ka moodsate vahenditega.
e Innovatiivsus

Kadri Kangro- operatiivsus, koostoovdoimekus. Peaks laskma 6elda, milline on eripéara ka valjastpoolt
Katrin Volman: Té6riihma ettepanek- vajalik sddeinimete rahaline motiveerimine.

2035+ oleme milleski maailma parimad, nissi leidmine. Eesmargiks vdiks olla kdige rohkem
paljulapselisi peresid.

Votad rohkem vanemaid inimesi oma pere juurde (nt ,rendivanaema®“).

Tombekeskused- milline roll Antslal ja Varskal? Kas teeme midagi, et tagada keskuste vorgustiku
toimimine.

Kehtestada avalike teenuste standardid ja tasemed.

Kollektiivsete vajaduste kaardistamine

Haridus

Tiia Allas: huvihariduse esindajaid oleks vdinud to66riihmas rohkem olla. Eri valdkonnad- eesmargiks
on Uhtne arusaamine.

Visioon- Vdrumaa elanik on ettevdtlik, haritud ja aktiivne.

Eelmine arengustrateegia oli rohkem suunatud formaalharidusele, uue arengustrateegia puhul peaks
olema fookuses elukestev ope.



Arutleti ka ettevétliku kooli teemadel.
Eesmargid:

e Keskmise haridustaseme tous

e lLapsevanemate koolitamine

e Piiratud ressursside kasutamine

e Spetsialistide pakett

o Teadlikkuse kasvatamine ja praktikabaasid
e Mentorsusteem

e Kutsehariduse populariseerimine

Edasised tegevused

Teemarihmade juhid annavad teada oma valdkondlike koosolekute toimumise kuupadevad.
Aivar koondab teemariihmade toimumised ja muud olulised kuup&devad ajakava tabelisse.

Kadri Kangro: teemagruppide juhid vGiksid osaleda vahemalt thel teiste teemariihmade koosolekul-
sidusus.

Teemarihmade korraldamisel lepiti kokku, et pakutava kohvipausi maksumus kuni 3 eurot inimene.
Teemarihmadesse kaasata voimalikult k&iki, kes ise on aktiivsed ja soovivad kaasa raakida.
Arengustrateegia jargmisel juhtrihma koosolekul toimub visiooni arutelu.

Teemarihmade info koondada SA Vérumaa Arenduskeskus veebilehele.

Leppida kokku kuupdev ministeeriumide ja ametite esindajatega kohtumiseks (orienteeruvalt alates
augusti Il pool).

Teemarihmade Uhisuritus on kavandatud 18. september 2018.

Protokollis Aivar Nigol



