SIHTASUTUS
VORUMAA ARENDUSKESKUS

POHIKIRI

1. Uldsitted
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Sihtasutuse nimi on Vorumaa Arenduskeskus. Sihtasutuse inglisekeelne nimi on
Development Centre of Voru County.

Sihtasutus Vorumaa Arenduskeskus (edaspidi sihtasutus) on médramata ajaks
loodud eradiguslik juriidiline isik, millel ei ole liikmeid ning mis on loodud vara
valitsemiseks ja kasutamiseks pdhikirjaliste eesmirkide saavutamiseks.

Sihtasutuse asukoht on Voru linn, Eesti Vabariik.

2. Sihtasutuse eesmirk ja iilesanded
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Sihtasutuse tegevuse eesmirgiks on Voru maakonna ja regiooni ning ettevotluse
terviklik ja siisteemne arendamine toetades erinevate teenustega era-, avaliku- ja
kolmanda sektori organisatsioone ning tiksikisikuid.

Selle eesmérgi saavutamiseks on sihtasutuse pdhiiilesanded:

koostd6 tegemine riiklike ja kohalike arendusorganisatsioonide ning ettevotetega
ettevotluse, regionaalarengu, hariduse, sotsiaal-, tervisedenduse-, infotehnoloogia,
kultuuri, spordi, siseturvalisuse, keskkonnateadlikkuse jm arengu alal;
ettevotluskeskkonna parandamisele, uute ettevotete loomisele ja olemasolevate
ettevotete arengule kaasaaitamine;

ettevotjate konsulteerimine ja koolituste korraldamine;

ettevitjate abistamine drikontaktide arendamisel ja partnerite, investorite ning uute
turgude leidmisel;

vabaiihenduste ndustamine ja nende arengule kaasaaitamine;

kohalike omavalitsuste ndustamine ja nende arengule kaasaaitamine;

maakonna majandus-, turismi- ja muu arengupotentsiaali tutvustamine
vilisriikides ja Eestis;

uute vilis- ja siseriiklike otseinvesteeringute toomine maakonda;

projektitaotluste ja rahastamisvoimaluste alane ndustamine ja koost6o;
projektijuhtide vorgustiku ja rahastamisvoimaluste info koondamine ja jagamine;
projekti- ja vilispartnerite otsimine ja vahendamine ning olemasolevate
partneritega suhete hoidmine;

eesmirki toetavate projektide algatamine, korraldamine ja juhtimine ning
koostdoprojektides osalemine;

maakonda puudutavate strateegiliste, ettevotlusalaste ja muude arengukavade
koostamine ja koostamise ndustamine;

Euroopa Liidu alase teavitustoo tegemine regioonis;

vajalike uuringute ldbiviimine, vajaliku info kogumine, siistematiseerimine ja
publitseerimine;

pohitegevusega seonduvate triikiste, Oppematerjalide, veebilehekiilgede,
multimeediaprogrammide jms koostamine ja levitamine.

pohitegevusega seonduvate infopdevade, seminaride, koolituste jms korraldamine
ning lidbiviimine;

koostdo arendamine Eesti ja teiste riikide analoogiliste institutsioonidega;
sihtotstarbeliste toetuste ja stipendiumite jagamine;

muu tegevus, mis on seotud pohikirjaliste eesmirkide saavutamisega.
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Oma tegevust korraldab sihtasutus iseseisvalt, juhindudes Eesti Vabariigi
oigusaktidest ja kdesolevast pohikirjast.

Sihtasutus vOib oma pohikirjaliste eesmirkide realiseerimiseks astuda
lepingulistesse  suhetesse  juriidiliste ja  iksikisikutega ning sooritada
tsiviiloiguslikke tehinguid.

Sihtasutus vOib omandada ja omada kinnis- ja vallasvara, aktsiaid ja muid
véartpabereid ning luua ettevotteid ja muid alliiksusi nii Vorumaal, mujal Eestis
kui ka vélismaal.

Sihtasutus osaleb iiksnes dritihingus, mille tegevus on otseselt seotud sihtasutuse
eesmirgi saavutamisega.

3. Sihtasutuse vara

3.1

3.11
3.1.2
3.1.3
3.14
3.15
3.16

3.2

3.3

3.4

3.5

Sihtasutuse varad ja vahendid voivad moodustuda:

asutajate poolt iileantavast varast;

riigieelarvelistest vahenditest;

sihtotstarbelistest eraldistest;

sihtasutuse majandustegevuse tulemist;

annetustest, kinkidest ja parandustest;

muust seaduslikust tulust, mida sihtasutus oma tegevuse kdigus saab.

Sihtasutus vOib vara kasutada ja késutada iiksnes pohikirjalistel eesméirkidel
sihtasutuse ndukogu poolt kehtestatud korras.

Sihtasutus osaleb, omandab ja vodrandab osalusi dritihingutes liksnes 2/3 ndukogu
litkkmete ndusolekul.

Sihtasutus vOib votta laenu ja sdlmida kapitalirendilepinguid liksnes 2/3 ndukogu
litkkmete ndusolekul.

Sihtasutus votab kinnisasja voi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle
vara sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse vastavalt
seaduses sétestatule.

4. Sihtasutuse juhtorganid ja néuded juhtorgani liikmetele
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Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

Sihtasutuse juhtorgani liikmeks ei voi olla isik:

kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

kelle siiiiline tegevus vOi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

kellel on drikeeld;

kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

keda on majandusalase, ametialase v0i varavastase kuriteo eest karistatud,

kellel on sihtasutusega seotud olulised &rihuvid, mis véljenduvad kuulumises
sellise ritithingu juhtorganisse, kes on sihtasutuse oluline kaupade miiiija vdi 0stja,
teenuste osutaja voi tellija.

Pdohikirja punktis 4.2.1 — 4.2.4 sitestatud piirangud kehtivad viis aastat pirast
pankroti viljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu ldppemist
voi kahju hiivitamist. Pohikirja punktis 4.2.5 sétestatud keeld ei laiene isikutele,
kelle karistusandmed on Kkaristusregistrist kustutatud.

Sihtasutuse juhtorgani liikmeks ei voi valida isikut:
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kellel puuduvad oma iilesannete tditmiseks vajalikud teadmised ja kogemus,
arvestades sihtasutuse tegevus- ning finantsvaldkonda;

kellel puudub voimekus tegutseda temalt oodatava hoolsusega ning tema
ametikohale esitatavatele nduetele vastavalt, 1dhtudes sihtasutuse eesmaérkidest ja
huvidest.

Sihtasutuse ndukogu liitkmeks ei voi olla:

fuitisilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus;
taistthingu osanik  vOi  usaldusithingu tdisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus;

isik, kellele kuuluva osa voi aktsiatega on esindatud védhemalt 1/10 osa- voi
aktsiakapitalist driithingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus
ning ta ei ole sihtasutuse kaasasutaja;

sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva dritihingu juhtorgani liige, vélja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega driiihinguga voi selle ariiihinguga samasse kontserni
kuuluva &riithinguga.

5. Sihtasutuse noukogu
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Noukogu planeerib ja kavandab sihtasutuse tegevust ning korraldab sihtasutuse
juhtimist ning teostab jédrelevalvet sihtasutuse tegevuse lile.

Noukogus on viis kuni tiheksa liiget, kes maératakse kolmeks aastaks sihtasutuse
asutajate ja MTU Vorumaa Omavalitsuste Liit poolt.

Noukogu méadratakse ja kutsutakse tagasi jargmiste pShimotete alusel: asutajatel ja
nende Oigusjarglastel on Oigus médrata kokku viis ndukogu liiget, lisaks on
Vorumaa Omavalitsuste Liidul digus méérata kuni neli ndukogu liiget. Noukogu
liikmete méadramisel tuleb ldhtuda sihtasutuse eesmérkidest, vajadusest tagada
ndukogu iilesannete efektiivne tditmine sihtasutuse tegevuse kavandamisel,
korraldamisel ja juhatuse tegevuse iile jarelevalve teostamisel.

Asutajatel ja VOrumaa Omavalitsuste Liidul on digus enda poolt méératud
ndukogu liige (litkmed) igal ajal tagasi kutsuda.

Noukogu litkme tagasikutsumiseks vOib nodukogu teha vastava ettepaneku,
ndidates &dra pohjused, esitades ettepaneku nodukogu liiget méadranud
organisatsioonile litkme tagasikutsumiseks. Noukogu litkme voib tagasi kutsuda
iiksnes mojuval pohjusel, milleks on eelkdige kohustuste olulisel mééral tditmata
jatmine voi voimetus sihtasutust arendada ja toetada pdhikirjas toodud eesmérkide
saavutamisel.

Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
Noukogu litkmed méédravad kindlaks ndukogu esimehe asendamise korra.

Juhatus esitab registrile noukogu liikkmete nimekirja. Liikmete koosseisu
muutumise korral esitab juhatus 5 pdeva jooksul uue nimekirja.

Noukogu padevus:

sihtasutuse pohikirja muutmine;

sihtasutuse aastaeelarve, aastase tegevuskava ning tegevuseesmarkide kinnitamine;
sihtasutuse majandusaasta aruande, tegevusaruande ja audiitori jareldusotsuse
kinnitamine;

juhatuse liikme(te) nimetamine ja tagasikutsumine;

juhatuse liikme(te)le makstava tasu suuruse ja maksmise korra kinnitamine;
sihtasutuse struktuuri kinnitamine;

audiitori nimetamine, tagasikutsumine ja tasustamise korra maaramine;

ndukogu todkorra kehtestamine;
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nousoleku andmine juhatusele lepingute solmimiseks, mis véljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb
kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade vdorandamine, omandamine
vOi asjadigusega koormamine;

sihtasutuse tegevuse kohta hinnangu andmine hiljemalt iiks kuu enne sihtasutuse
majandusaasta aruande Kinnitamist;

muude kiisimuste lahendamine, mis ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse;

muude seaduses voi pohikirjas sitestatud lilesannete tditmine.

Noukogul on Gigus saada juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse kohta ning nduda
juhatuselt tegevusaruannet ja bilansi koostamist.

Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul oigus tutvuda koigi sihtasutuse
dokumentidega ning kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu, samuti
sihtasutuse tegevuse vastavust seadustele ja kdesolevale pohikirjale.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui neli
korda aastas.

Ndukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav liige. Kutsed
edastatakse ndukogu poolt kehtestatud korras.

Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab Kirjalikult noukogu liige,
juhatus voi audiitor.

Noukogu koosoleku pievakord esitatakse ndukogu litkmetele vdahemalt seitse
paeva enne koosoleku toimumist.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
liikmetest.

Noukogu otsused voetakse vastu konsensuslikult voi avaliku haédletamise teel kui
selle poolt hédletab iile poole ndukogust osavotnud liikmetest. Noukogu
ainupadevusse kuuluvate otsuste vastuvotmiseks on vajalik ndukogu koosseisu
hiilteenamus.  Sihtasutuse pohikirja muutmiseks ning aastaeelarve ja
majandusaasta aruande kinnitamiseks on vajalik 2/3 ndukogu liikmete poolth&al.
Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekust
osavotnud ndukogu liikkmed. Protokolli kantakse ndukogu litkkme eriarvamus, mille
ta kinnitab oma allkirjaga.

Noukogu voib teha otsuse, ilma fuisilist koosolekut kokku kutsumata,
elektroonilise hédletamisega vastavalt ndukogu poolt kehtestatud tookorrale.
Elektroonsel teel ei vdeta vastu otsuseid pdohikirja muutmiseks, eelarve
vastuvotmiseks ja majandusaasta aruande kinnitamiseks.

Igal ndukogu litkmel on iiks héddl. Noukogu litkmel ei ole digust hddletamisest
keelduda ega erapooletuks jadda.

Noukogu liige ei osale selle kiisimuse arutelus ega otsustamises, kus otsustatakse
tema ja sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks nousoleku andmist.

Noukogu litkmed vastutavad solidaarselt seaduse voi pohikirja nduete rikkumise,
samuti oma kohustuste tditmata jdtmise vO1 mittenduetekohase tditmisega
sihtasutusele siiiiliselt tekitatud kahju eest.

Noukogu liige vabaneb vastutusest, kui ta on ebaseadusliku tegevuse aluseks oleva
otsuse vastuvotmisel jddnud eriarvamusele ning eriarvamus on kantud protokolli.

6. Sihtasutuse juhatus
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Juhatus juhib ja esindab sihtasutust. Juhatuse liikkmete arv méératakse ndukogu
otsusega.

Sihtasutuse juhatuses on iiks kuni kolm liiget. Kui juhatuses on kaks v3i enam
liiget, siis valib ndukogu nende hulgast esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.
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Juhatuse litkkmete volitused kehtivad kolm aastat. Kui volituste kehtivuse 10ppedes
ei ole uut juhatust midratud, pikenevad vana juhatuse volitused automaatselt
jargmiseks perioodiks.

Juhatuse padevuses on:

sihtasutuse igapdevase majandustegevuse juhtimine;

noukogu otsuste tditmise tagamine ja selle eest vastutamine;

majandusaasta eelarve ja tegevuskava koostamine ning nende esitamine ndukogule
kinnitamiseks enne majandusaasta algust;

raamatupidamise korraldamine, sh raamatupidamise aasta- ja tegevusaruande
koostamise korraldamine ja esitamine koos audiitori jareldusotsusega ndoukogule
kinnitamiseks hiljemalt neljanda kuu jooksul majandusaasta 1dppemisest;
sihtasutuse nimel tegutsemine, sihtasutuse esindamine ja vajadusel volikirjade
andmine sihtasutuse esindamiseks vastavalt ndukogu otsustele;

oma volituste piires sihtasutuse vara kdsutamine, sihtasutuse nimel lepingute
s0lmimine ja krediidiasutustes arvete avamine;

ndukogule vdhemalt neli korda aastas sihtasutuse majandustegevusest ja
majanduslikust seisundist lilevaate esitamine, samuti ndukogu kohene teavitamine
sihtasutuse majandusliku  seisundi  olulisest halvenemisest ja muudest
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest;

tdidab muid seadusest, kiesolevast pdohikirjast voi juhatuse litkme lepingust
tulenevaid tilesandeid.

Juhatus peab ndukogule andma vajalikku informatsiooni sihtasutuse juhtimise
kohta ja esitama nende ndudel muu vastava aruande.

Juhatuse liikmel on digus esindada sihtasutust kdigis digustoimingutes. Juhatuse
Oigust esindada sihtasutust voib piirata ndukogu otsusega. Esindusdiguse piiramine
ei kehti kolmandate isikute suhtes.

Juhatuse liige vOib oma kohustuste tditmise panna kolmandale isikule iiksnes
ndukogu ndusolekul.

Juhatuse liikmete kooseisus muudatuste tegemise ja juhatuse liikmete
tagasikutsumise otsustab noukogu. Noukogu voib juhatuse liikme igal ajal tagasi
kutsuda. Temaga solmitud lepingulised digused ja kohustused 10pevad vastavalt
solmitud lepingule.

Juhatuse liikkmele makstakse tema iilesannetele ja sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu juhatuse liikme lepingu alusel. Tasu suuruse ja maksmise
korra méidrab ndukogu.

Juhatuse litkmele voib maksta tdiendavat tasu arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Tdiendava tasu suurus peab olema pohjendatud, kusjuures arvestama peab
sihtasutusele seatud eesmirkide tditmist. Majandusaasta jooksul makstava
tdiendava tasu suurus kokku ei vdO1 iiletada juhatuse litkmele eelmisel
majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu.

Juhatuse litkmele voib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdihtaja moddumist. Lahkumishiivitist vdib maksta
juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.
Juhatuse litkmed vastutavad solidaarselt seaduse voi pohikirja nduete rikkumise,
samuti oma kohustuste tditmata jdtmise vO1 mittenduetekohase tditmisega
sihtasutusele siiiiliselt tekitatud kahju eest.

Juhatuse litkkmed, kes on oma kohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase
tditmisega tekitanud stiiilist kahju sihtasutuse vdlausaldajatele, vastutavad
vOlausaldajate ees solidaarselt.



7. Finants-majandustegevus ja kontroll
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Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

Juhatus korraldab sihtasutuse raamatupidamise vastavalt raamatupidamise
seadusele.

Pérast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruaruande seaduses sitestatud korras.

Juhatus esitab aruanded kinnitamiseks ndukogule hiljemalt nelja kuu jooksul alates
majandusaasta loppemisest. Enne aruannete ndukogule kinnitamiseks esitamist
edastab juhatus aruanded audiitorile kontrollimiseks.

Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla koik juhatuse liikmed.

Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande registrile kuue kuu jooksul alates
majandusaasta 10pust.

Sihtasutusel peab olema audiitor, kes nimetatakse kolmeks aastaks.

Audiitorite arvu, esitamise, tagasikutsumise ning tasustamise otsustab ndukogu.
Audiitori voib ndukogu tagasi kutsuda soltumata pdhjusest.

8. Sihtasutuse pohikirja muutmine

8.1

Asutaja vOi ndukogu vOib pohikirja muuta iiksnes muutunud asjaolude
arvessevotmiseks jargides sihtasutuse eesmérki. Sihtasutuse pohikirja muutmine
toimub seadusega sétestatud korras.

9. Uhinemine, jagunemine ja I6petamine

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6

9.7

Sihtasutuse iihinemine, jagunemine ja lopetamine toimub sihtasutuste seaduses
ettendhtud korras.

Sihtasutus saab iihineda vdi jaguneda iiksnes asutajate vastaval otsusel.

Sihtasutuse voib 10petada asutajate tihehdilse otsuse alusel.

Sihtasutuse 10petamisel toimub selle likvideerimine seaduses ettendhtud korras.
Sihtasutuse likvideerimisel jérelejddnud vara antakse iile samalaadse eesmérgiga
asutatud sihtasutusele, Vorumaa Omavalitsuste Liidule voi asutajatele.

Sihtasutuse likvideerijaks on juhatuse liikmed voi ndukogu poolt selleks méédratud
isikud.

Pérast likvideerimise IOppemist esitavad likvideerijad avalduse sihtasutuse
registrist kustutamiseks.



