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 Tuginedes oma pikaajalisele ettevõtte juhtimiskogemusele ning äsjaste magistriõpingutele Tartu Ülikoolis, tunnen ennast tõenäoliselt kõige kodusemalt personalijuhtimises, ettevõtte arendamise ning laiendamises. Võõrad ei ole ka turundusega seotud teemad. Olen ise alustanud oma ettevõtet täiesti nullist, ilma igasuguse abita. Väga vähese raha ning praktiliselt ilma vahenditeta. Kuidas see õnnestus, on see, mida ma rõõmuga jagan. See on kõige suurem motiiv. 
Mentorprogrammist saadud suhtevõrgustik aitab pikemas perspektiivis ettevõtluskeskkonda laiendada. Probleemid ei kao kuhugi ühegi ettevõtte puhul. Erinevates ettevõtte arenguetappides on erinevad probleemid. Nende teadvustamine ning jagamine kolleegidega teeb meid kõiki tugevamaks. Need on motiivid mentoriks olemise.
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Turundus, strateegiline planeerimine, ettevõtte arendamine ja laiendamine. Need on teemad, millega olen aastaid töötanud ning oman kogemust. Arvan, et  suudan avada uusi vaatenurki ja panna mentii nägema võimalusi ja lahendusi, millele ta ise ei mõelnud. Usun, et iga inimene, kes tahab ettevõtjana alustada, on väärt toetamist.  Igas projektis õpib ka mentor midagi.
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Tunnen ennast tugevalt turunduse ja müügijuhtimise valdkonnas. Eriline lemmik on teeninduse juhtimine ja meeskonna arendamine.  Oman turunduses ja müügis pikaajalist turismitöö kogemust. Kõrghariduse omandasin teenindusjuhtimises, mida peab arenevaks valdkonnaks ja meeskonna juhtimise kogemus on tulnud müügiosakondade ja tegevjuhi ametitega. Olen aja jooksul üht-teist kogenud/õppinud  ja nüüd saaksin aidata uutel tegijatel nö lihtsamalt alustada . Tean omast käest, et hea nõuandja aitab ja annab jõudu raskete olukordade lahendamiseks ja edasiminekuks. Iga uus kogemus on kasulik ja arendav. Mentorina õpin kindlasti midagi ka mentiilt.

     [image: ]	EVE VESKI

Ise ettevõtjaks hakkamine, eriti toitlustusvaldkonnas, tähendab sammu mugavusalast välja. Tegutsemine sel alal erineb palgatöötaja elurütmist kardinaalselt. Rääkimata suurest vastutusest ja sellest, et üheaegselt tuleb olla nii raamatupidaja, jurist kui kojamees. Miks siis üldse on tarvis nii palju vaeva näha? Olen maalähedase mõtteviisiga ning end pidevalt proovile panev. Minu  jaoks ongi tegemist pigem elustiili ettevõtte kui äriasutusega. Tundub, et olengi kõndinud õiget teerada pidi, kus üks asi viib teiseni. Minu moto on, et elu maal on võimalik. Inimesed on sageli kinni vanades mustrites ja arusaamades. Minu panus on kastist väljaspool mõtlemise levitamine, oskus asju kõrvalt vaadata ning leida lahendusi hoopis mujalt kui seni, mis võib viia ootamatute lahendusteni
Põlva romantilises äärelinnas asuva talupoe, pagariäri ja kodukohviku perenaise mõtted ärist ja elust saad ise lugeda Eve blogist: http://talutoit.blogspot.com/
	[image: ]	MART KELDER
Olen iseenda tööandjana tegutsenud  1991  aastast alates. Sellest  puidusektoris 97-ndast. Tegevusi selles valdkonnas on olnud seinast seina. Oma tugevusena näen minekut probleemidesse süvitsi, mis on aidanud mitmed madalseisud üle elada. Teise tugeva poolena näen müügitööd, selle kiiret, täpset ja paindlikku korraldust. Oma tööd  ei võta enam ammu kui raha teenimise võimalust vaid kui mängu, suurt puslet, mida igapäevaselt tuleb kokku sobitada. Selline suhtumine on tihtipeale aidanud ka igapäevarutiinist üle saada. Viimastel aastatel olen lisanud oma tegevusvaldkondadesse ka mitmeid muid  suundi, et pidevalt  nagu "sütel istuda". Mentorina sooviksin eelkõige jagada oma kogemust.
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OÜ Flamelle tegevjuhina olen juhtinud oma ettevõtet 17 aastat.  Lõpetanud Mainori Majanduskooli ärijuhtimise eriala ja Tartu Ülikooli Majandusteaduskonna turunduse eriala. Sooviksin anda edasi eelkõige kogemusi turunduse, personalijuhtimise valdkonnas. Suhtlemine ja usaldus on väga tähtsad nii klientide kui ka personali jaoks. Hea koostöö on kõige alus. Heameelega annan edasi kogemusi, häid mõtteid, teadmisi ja kontakte. Alati on teistelt midagi õppida, nii mentiil mentoritelt kui ka vastupidi. 
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