
Võrumaa strateegiakaart 
Visioon 2025 Võrumaa on atraktiivne Kagu-Eesti elu- ja töökeskkond, mida iseloomustab… 
Strateegilised 
valdkonnad ... tugev majandus … konkurentsivõimeline 

haridus 
… oma kultuur ja 

eripära 
kaasaegne tervishoid ja 

sotsiaalhoolekanne 
… kaasav ja kestlik 

kogukond… 

Eesmärgid 
1. Võrumaa ettevõtlus on 

tulus ja töökohad hästi 
tasustatud 

2. Võrumaalt saab 
väärtuspõhise hariduse 

3. Võrumaa on 
"ummamuudu" 

4. Võrumaa on koht, kus 
inimesed elavad 
täisväärtuslikult ja kaua 

5. Võrumaalased on 
tugeva ja nakatava 
piirkondliku 
enesetunnetusega 

Valdkondlikud 
arendusfookused 

1. Kaasaegsete 
ettevõtlus-, tööstus- ja 
logistikaalade välja  
arendamine 

2. Kohaliku ressursi 
(puit, toit, energia jne) 
väärindamine 

3. Aastaringsete 
turismiteenuste 
arendamine 

4. Kaugtöö arendamine 
5. Loomemajanduse 

arendamine 

1. Haridusvõrgu 
korrastamine 

2. Kutse- ja 
täiendushariduse 
arendamine 

3. Põhiväärtuste arendamine 
kohalikus 
haridussüsteemis 

4. Õpetaja ametikoha 
väärtustamine 

5. Õpilaste 
võimetekohasusega 
arvestamine ja nende 
aktiivne toetamine 

1. Võru ja setu kultuuri 
hoidmine ja 
arendamine 

2. Piirkonna 
tootebrändide 
arendamine (“uma” 
märki kandvad tooted 
ja teenused jne) ja 
maine kujundamine 

3. Aastaringselt piirkonna 
eripäral tuginevate 
kultuuri- ja 
spordisündmuste 
korraldamine 

1. Tervislike eluviiside 
edendamine 

2. Esmatasandi 
tervisekeskuste välja 
arendamine 

3. Eriarstiabi säilitamine ja 
arendamine 

4. Sotsiaalhoolekande 
teenuste kättesaadavuse 
tagamine 

5. Tervishoiu ja 
sotsiaalvaldkonna teenuste 
eksportimine 

6. Vähema 
konkurentsivõimega 
inimeste toetamine 

1. Elujõulise 
hajaasustuse 
arendamine (maale 
elama jms) 

2. Võru linna kui tugeva 
Kagu-Eesti 
tõmbekeskuse 
arendamine, sh linna 
keskuse välja 
arendamine 

3. Noortele mitmekesiste 
arenguvõimaluste 
loomine 

4. Kogukondlike 
koostöövõrgustike 
arendamine 

Horisontaalsed 
arendusfookused 
 
Eesmärk: piirkonna 
arenguks on loodud 
soodustavad 
tingimused 

1. Ühenduste parendamine (teed, sh kergteed, ühistransport, raudtee jms) 
2. Keskkonna hoidmine, sh energiasääst 
3. Halduskorralduse korrastamine 
4. Piirkondliku, riigisisese ja rahvusvahelise (eelkõige Venemaa ja Läti) koostöö arendamine 
5. Riiklike struktuuride (ametid, inspektsioonid, kaitsevägi, Kaitseliit jne) kohalolu tagamine maakonnas ja nende vajaduste realiseerimisele 

kaasa aitamine 

Põhiväärtused ettevõtlikkus, loovus, eripärasus, keskkonnahoidlikkus 
Baasressurss hakkajad inimesed, piiriäärne asukoht, võru ja setu kultuur, mitmekesine looduskeskkond, avalik kapital 
	
  


